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2.4 — Graus para Progressao Horizontal por Mérito

A Progresséao Horizontal por Mérito sera estruturada em 04 (quatro) graus para um mesmo cargo,
denominados Grau 1, Grau 2, Grau 3 e Grau 4.

2.4.1 - Condi¢bes para mudancga de grau:

2.4.1.1 - Ter mais de 1 (um) ano no mesmo cargo, bem como da ultima alteragao
salarial por progressdo ou promog¢do, exceto na primeira progresséo,
situagéo em que o tempo minimo no cargo devera ser de 02 (dois) anos;

2.4.1.2 - Obter resultado “Muito Bom” na avaliacdo anual de desempenho;
2.4.1.3 - Ter pelo menos 90% de assiduidade desde a Ultima Avaliagéo;

2.4.1.4 - Ter, no maximo, 02 (duas) faltas injustificadas no ultimo ano, tendo por base
a data da avaliacdo de desempenho.

2.4.1.5 - Ter, no maximo, 01 (uma) adverténcia e nenhuma punigdo mais gravosa no
ultimo ano, tendo por base a data da avaliagao de desempenho.

2.4.2 — A progressao horizontal por mérito obedecera sempre a disponibilidade financeira
da AFAM e o nimero de promogdes por cargo sera divulgado no inicio do ano civil.

2.5 - Niveis para a Promogao no Mesmo Cargo

A Promogéo no Mesmo Cargo sera estruturada em 04 (quatro) niveis, denominados Junior,
Pleno, Sénior e Master.

2.5.1 - Condi¢des para mudancga de nivel:

2.5.1.1 - Obter resultado “Muito Bom” na avaliagdo anual de desempenho nos 02
ultimos anos;

2.5.1.2 - Ter pelo menos 90% de assiduidade desde a Ultima Avaliagao;

2.5.1.3 - Ter, no maximo, 02 (duas) faltas injustificadas no Ultimo ano, tendo por
base a data da avaliacdo de desempenho.

2.5.1.4- Ter, no maximo, 01 (uma) adverténcia no ultimo ano e nenhuma punigéo
mais gravosa, tendo por base a data da avaliagdo de desempenho.

2.5.1.5 - Ter qualificacdes técnicas e formacao requerida para cargo;

2.5.1.6 - Obter recomendacao favoravel na avaliagao de perfil realizada pela érea,-;.-ﬁ
técnica do Departamento de Gestao de Pessoas. k}

2.5.1.7 - Serao elegiveis para a promog¢ao horizontal no mesmo cargo apenas os;
colaboradores que estiverem no Grau 4.
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