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Anexo B — Planilha de Avaliagao de Desempenho — FOLHA 1

Perguntas Nunca Pouco As vezes Muito Sempre
0 2 9 8 10

E proativo e tem iniciativa?

Organiza bem suas tarefas?

Interage bem com os demais?

Sabe trabalhar em equipe?

Gerencia bem o seu tempo?
Apresenta resultados de acordo
com o esperado?
Realiza suas entregas dentro do
prazo?

Sabe lidar com imprevistos?
Sabe receber criticas sobre seu
trabalho?

Esta alinhado com a cultura da
Afam?

Pede ajuda quando necessario?
Tem as competéncias técnicas
para realizar seu trabalho?
Busca formas mais eficazes de
realizar o seu trabalho?

A equipe se mostra a vontade com
o funcionario?
Observagao: Os nimeros abaixo dos conceitos representam o valor numérico para cada conceito
atribuido que, somado aos valores obtidos na afericdo do cumprimento de metas, sera utilizado

para o calculo do desempenho final e consequente classificagdo, conforme previsto no item 2.8

Descreva uma situacéo em que o colaborador se destacou positivamente
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