Se considerarmos que o piso salarial do farmacéutico € de R$ 4.090,00, o seu
teto de premiacao sera de 25% de R$ 4.090,00 = R$ 1022,50, logo ele recebera
efetivamente a premiacdo de R$ 573,33;

Se considerarmos o piso salarial dos colaboradores de R$ R$ 2.387,00, o seu teto
de premiacédo sera de 25% de R$ 2.387,00 = R$ 594,50; neste caso, os dois

outros colaboradores também receberao efetivamente o valor total da premiagéo.

Para todos os casos, ainda sera aplicado o DSR sobre a premiagéo, ou seja, para
um més de 30 dias, sendo 4 de descanso e 26 uteis, teriamos, no exemplo, o
farmacéutico e os atendentes recebendo como DSR sobre premiagao o valor de
R$ 573,33 : 26 x 4= R$ 88,20.
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