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Anexos:
1. Texto do artigo 457 da CLT:

Art. 457 — Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como

contraprestagcao do servigo, as gorjetas que receber.

§ 1°. Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagcdes legais e as

comissodes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneracdo do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de

qualquer encargo trabalhista e previdenciario (grifo nosso).

2. Texto de parte da Solugao de Consulta 151/2019 da Secretaria da Receita

Federal:
Assunto: Contribui¢cdes Sociais Previdenciarias

CONTRIBUICAO SOCIAL PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA. PREMIO POR
DESEMPENHO SUPERIOR. REFORMA TRABALHISTA.

A partir de 11 de novembro de 2017, ndo integra a base de calculo, para fins de
incidéncia das contribuicbes previdenciarias, o prémio decorrente de liberalidade
concedida pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a

empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao

ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Os prémios excluidos da incidéncia das contribuicbes previdenciarias: (1) séo
aqueles pagos, exclusivamente, a segurados empregados, de forma individual ou
coletiva, nao alcangcando os valores pagos aos segurados contribuintes
individuais; (2) ndo se restringem a valores em dinheiro, podendo ser pagos em /}
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forma de bens ou de servicos; (3) ndo poderdo decorrer de obrigacao legal ou de ;/ v
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